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Editorial

Forjando el Futuro de la Educacién:

VOCES EMERGENTES DESDE
LA INVESTIGACION PEDAGOGICA

Estimadas lectoras y estimados lectores,

Con profundo entusiasmo y compromiso, presentamos un nuevo numero de la Revista
Latinoamericana de Investigacion en Educacion (RELIED), una publicacién académica de
caracter cientifico que surge como unainiciativa de la Carrera de Pedagogia en Educacion General
Basica de la Facultad de Educacién de la Universidad Central de Chile, con sede en Santiago.
Nuestro objetivo principal, y la esencia de cada entrega, es difundir nuevos conocimientos,
experiencias innovadoras y resultados de investigacién vinculados de manera profunda y
significativa al campo de la educacion basica.

RELIED se consolida como un espacio para promover investigaciones y experiencias
pedagégicas que fortalezcan el desarrollo tedrico y practico del campo educativo, poniendo
un énfasis particular en la ensefanza en el nivel de primera infancia y en el rol docente desde una
perspectiva critica, inclusiva y transformadora. Entendemos la pedagogia como un quehacer
politico, concibiendo los procesos educativos como elementos constitutivos de las dinamicas
culturales, econdmicas y sociales que nos forman como ciudadanos y ciudadanas. Desde esta
vision, la educacion no es meramente una practica de transmision de saberes, sino una herramienta
transformadora con un profundo compromiso ético y social.

En linea con esta filosofia, la revista se interesa en estudios que aborden las problematicas
pedagégicas actuales desde una mirada critica y reflexiva, incluyendo tematicas como la
multiculturalidad, las politicas de género, la ciudadania critica y el caracter emancipador
de la educacién, buscando siempre un tratamiento transdisciplinar. Valoramos las contribuciones
que propician analisis reflexivos y rigurosos sobre los desafios y proyecciones en la ensefianza en
el nivel de primera infancia, que examinan el impacto de diversas practicas pedagogicas, tanto en
el aula como en contextos no formales. Las areas tematicas que usualmente abordamos, y que
enmarcan la diversidad de estudios que buscamos, incluyen la a) formacién inicial y desarrollo
profesional docente b) didactica, curriculum y evaluacién c) inclusién y diversidad d)
aprendizaje y desarrollo biopsicosocial y e) sociedad y politicas publicas.
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Editorial

Para este numero en particular, y como una iniciativa especial que no se detalla en las fuentes
generales sobre la revista pero que responde a nuestro compromiso con el fomento de nuevos
talentos, nos complace enormemente presentar una seleccion de articulos basados en los
seminarios de titulo de nuestros estudiantes recién graduados de la Carrera de Pedagogia en
Educacién General Basica el afio pasado. Estas contribuciones, representan la culminacion de
su formacion académica y son un testimonio vivo del rigor investigativo y la pasion pedagoégica
que cultivamos en nuestra institucion. Son las voces emergentes que comienzan a trazar las
nuevas lineas de investigacion y las propuestas innovadoras que tanto necesita nuestro sistema
educativo. Al darles visibilidad, no solo celebramos su esfuerzo y dedicacién, sino que también
nutrimos el campo de la investigacion educativa con perspectivas frescas y ancladas en la
realidad de las aulas y comunidades.

Como es habitual, cada manuscrito recibido por RELIED e s sometido a un riguroso proceso de
evaluacién por pares bajo la modalidad de doble ciego, asegurando siempre altos estandares
de calidad cientifica. Esta dedicacion a la excelencia garantiza que cada articulo publicado en
nuestras paginas contribuya significativamente al dialogo y la construccién de saber pedagoégico.

Invitamos atoda comunidad de investigadores, docentes en formacion, en ejercicio y responsables
de politicas educativas, tanto a nivel nacional como latinoamericano, a sumergirse en las reflexiones
y hallazgos que este numero ofrece. Confiamos en que encontraran conocimiento inspirador y
herramientas valiosas para seguir contribuyendo a la transformacién profunda y sostenida de
nuestra sociedad a través de la educacion.

Atentamente,

Equipo Editorial de la Revista Latinoamericana de Investigacion en Educacion (RELIED)
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Articulos

Percepcion de docentes y expertos, respecto de las practicas
educativas en la construccion de los roles de género en el primer
ciclo de la educacién basica.

Sofia Silva Pinto, UCEN

Resumen

Esta investigacion analiza la percepcion de docentes y expertos sobre la incidencia de las practicas
educativas en la construccion de roles de género durante el primer ciclo de educacién basica en un
establecimiento de la Region Metropolitana de Chile. Mediante un enfoque cualitativo y entrevistas
semiestructuradas, se identifico que las practicas pedagodgicas pueden reforzar estereotipos de
género desde edades tempranas. Los resultados evidencian la necesidad de una formacion docente
con enfoque de género, asi como estrategias institucionales sostenidas que promuevan la equidad
y la inclusién en el aula.

Palabras clave: Practicas Educativas, Construccion de Género, Roles de Género, Educacion
Basica.

1. Introduccién

La presente investigacion surge de la necesidad de comprender cédmo las practicas educativas
implementadas por los docentes inciden en la construccion de los roles de género en el primer ciclo
de educacion basica, a partir de la percepcion de un grupo de docentes y expertos en la materia.
En un contexto de transformacion social, cultural y normativa, la educacién enfrenta el desafio de
adaptarse a nuevas exigencias, entre ellas, la necesidad de promover una ensefanza inclusiva,
equitativa y libre de estereotipos de género.

Uno de los hitos que visibilizé esta problematica fue la movilizacién estudiantil de 2018 en Chile, que
marcdé un punto de inflexion en la demanda por una educacion no sexista y con enfoque de género.
Este movimiento evidencié que los modelos pedagdgicos tradicionales siguen reproduciendo roles
de género y que es urgente repensar tanto los contenidos como las metodologias de ensehanza.

Pese a la creciente discusién publica, la produccion académica chilena que aborda la relacién entre
practicas pedagogicas y construccion de género en educacion basica sigue siendo escasa. Esta
limitacion refuerza la pertinencia del presente estudio, cuyo objetivo es aportar evidencia empirica
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que contribuya al debate educativo y abra nuevas lineas de reflexion e intervencion pedagdgica.

La investigacion se estructura en cinco secciones. En primer lugar, se plantea el problema, los
objetivos, los antecedentes y los supuestos que orientan el estudio. Luego, se desarrolla un marco
tedrico con base en diversas corrientes bibliograficas que sustentan conceptualmente el analisis.
Posteriormente, se expone la metodologia, describiendo el disefio cualitativo, el contexto del estudio,
los participantes, los instrumentos utilizados y los criterios de rigor cientifico. Los resultados se
presentan a partir del analisis de entrevistas semiestructuradas aplicadas a docentes y expertos.
Finalmente, se proponen conclusiones orientadas a fortalecer la formacion inicial docente con
enfoque de género y a fomentar practicas educativas que favorezcan una educacioén mas equitativa
desde los primeros afios escolares.

2. Problematizacion

Diversos estudios han evidenciado la influencia que ejercen las practicas educativas en la
construccion de los roles de género desde los primeros afios escolares. Pilar Colas (2007) sostiene
que la educacion constituye un eje clave para transformar los patrones socioculturales de género,
siempre que se sustente en fundamentos teoricos sélidos y promueva relaciones equitativas. En esta
linea, investigaciones recientes en el contexto chileno (Barrientos, Montenegro y Andrade, 2022)
advierten que muchas practicas docentes en formacién contindan reproduciendo estereotipos, lo
que evidencia la necesidad de integrar el enfoque de género en la formacion inicial del profesorado.

Olivares (2020), por su parte, concluye que aunque algunos docentes demuestran conocimientos
conceptuales sobre género, estos no se traducen necesariamente en su practica pedagdgica,
predominando enfoques limitados, como el uso del lenguaje inclusivo o referencias superficiales a
estereotipos asociados a la vestimenta. Asimismo, Auth (2020) y Camacho & Watson (2008) exponen
cémo, en la educacion inicial y basica, las practicas escolares cotidianas refuerzan modelos de
género tradicionales, estableciendo normas implicitas sobre lo que significa “ser hombre o mujer”
dentro del aula.

En el contexto chileno, la movilizacion feminista de 2018 marco un hito en la visibilizacién de estas
demandas, posicionando la necesidad de una educacion no sexista como un tema urgente en la
agenda publica. No obstante, la investigacion nacional sobre la relacion entre practicas pedagodgicas
y construccidn de género en el primer ciclo basico sigue siendo limitada, lo que motiva este estudio.

A partir de esta revision critica, se formula la siguiente pregunta de investigacion:
¢Cual es la percepcion de un grupo de docentes y expertos respecto de la incidencia de
las practicas educativas en la construccion de los roles de género en el primer ciclo de
educacion basica, en un establecimiento de la Regién Metropolitana de Chile?
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Objetivo general

Determinar la percepcion de un grupo de docentes y expertos respecto de la incidencia de las
practicas educativas en la construccion de los roles de género en el primer ciclo de educacion
basica.

Objetivos especificos
Explorar la percepcion de docentes sobre la construccidon de roles de género en el aula.
Analizar la visién de expertos respecto a los roles de género en la educacion basica.
Identificar como las practicas educativas inciden en la formacion de dichos roles.

Supuestos del estudio

1. Las practicas docentes influyen significativamente en la construccion de los roles de género.

2. Los expertos en género coinciden en que dichas practicas tienen un impacto formativo desde las
primeras etapas escolares.

3. Existen patrones recurrentes en las practicas educativas que refuerzan estereotipos de género
en el primer ciclo basico.

3. Marco Teoérico

Este marco tedrico fundamenta la investigacion mediante la revision de conceptos clave que
permiten comprender como las percepciones de docentes y expertos inciden en la construccion
de los roles de género desde las practicas educativas. Se abordan las nociones de percepcion,
género, sociedad, enfoque de género en educacién y practicas pedagdgicas, asi como el marco
normativo chileno vigente.

3.1 La percepcion como proceso social y educativo

La percepcion es entendida como un proceso individual y colectivo mediante el cual las personas
interpretan la realidad a partir de sus experiencias, creencias y entorno sociocultural (Rosales,
2015; Sanchez-Marquez, 2019). Esta interpretacién, lejos de ser objetiva, esta influida por valores
y representaciones culturales que moldean la forma en que se comprende el mundo.

Desde el ambito educativo, la percepcion de los docentes se construye a partir de su formacién
inicial, sus experiencias profesionales y las expectativas sociales del rol docente (Figueroa, 2018;
Peniche & Mac et al., 2020). La autoimagen profesional, asi como las presiones normativas sobre
el género, afectan directamente cdmo interpretan y reproducen ciertos patrones en el aula (Olave,
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2020).
3.2 Percepcion de expertos en género y educaciéon

Los expertos en educacion y género coinciden en que la escuela actia como un agente de
socializacion clave en la reproduccion o transformacién de estereotipos (Tourifian, 2019; Rebolledo
& Espinoza, 2017). En este sentido, la educacién debe ser capaz de reconocer sus propios sesgos
estructurales y promover una cultura basada en la equidad y la diversidad (Sanchez & Diaz, 2008;
Gil, 2019).

3.3 Sociedad y género: construccion cultural de los roles

La sociedad, como entidad dinamica, reproduce y transforma normas a través de procesos culturales
y tecnoldgicos (I1zada, 2019; Acevedo & Romero, 2019). Dentro de este marco, el género se entiende
como una construccion social que define atributos, comportamientos y funciones diferenciadas
para hombres y mujeres (Méndez, 2022; Auth, 2020).

Los estereotipos de género son representaciones sociales rigidas que asignan caracteristicas a
las personas segun su sexo, limitando su desarrollo personal, profesional y emocional (Gonzales
& Rodriguez, 2020). Estas representaciones comienzan a consolidarse en las primeras etapas
educativas, convirtiendo al aula en un espacio clave para su deconstruccion.

3.4 Enfoque de género en el ambito educativo

El enfoque de género en educacién busca promover la equidad y la inclusién, eliminando las
barreras que afectan el aprendizaje y la participacién de nifios y nifias (Rodriguez & Pease, 2020).
Desde esta perspectiva, se plantea una educacion transformadora, que integre la diversidad como
principio estructural del quehacer pedagaogico.

El Ministerio de Educacién de Chile (2015) ha enfatizado la necesidad de reconocer las capacidades
de todos los estudiantes sin distincion de género, incorporando principios de equidad en los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

3.5 Practicas educativas y formacion de estereotipos

Las practicas educativas comprenden el conjunto de estrategias, interacciones y discursos que
configuran la experiencia escolar (Zaccagnini, 2003; Cuesta, 2018). Estas practicas no son neutras,
sino que estan cargadas de significados culturales que pueden reproducir o cuestionar el orden de
geénero.

En el nivel inicial y basico, es fundamental que los docentes desarrollen practicas sensibles al
género, adaptadas a las necesidades e intereses del estudiantado (Gémez, 2008; Garcia, 2021).
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Sin embargo, en muchas ocasiones estas practicas se aplican de forma fragmentada, sin una
comprensioén profunda de su trasfondo sociocultural.

3.6 Marco normativo chileno sobre género y educacion

La legislacion educativa chilena establece lineamientos para garantizar una educaciéon equitativa.
La Ley General de Educacion (2006) consagra el derecho a una formacion inclusiva, mientras
que las Bases Curriculares del primer ciclo basico promueven la igualdad de oportunidades y la
eliminacién de estereotipos de género.

Ademas, el Ministerio de Educacion ha impulsado diversas estrategias para integrar el enfoque de
género en el sistema escolar. No obstante, su implementacién efectiva depende en gran medida de
la formacion y disposicidén del profesorado, asi como del compromiso institucional.

4. Metodologia

La presente investigacion adopta un enfoque cualitativo con un disefio exploratorio y descriptivo,
orientado a comprender como las percepciones de docentes y expertos inciden en la construccion
de roles de género a traveés de las practicas educativas en el nivel inicial y basico. Esta metodologia
permite acceder a significados, experiencias y discursos que no son facilmente cuantificables, pero
que resultan fundamentales para el analisis del fenomeno en estudio (Taylor & Bogdan, 1987; Flick,
2015).

4.1 Tipo de estudio

Se trata de un estudio de tipo cualitativo con caracter exploratorio-descriptivo. La eleccion de este
enfoque responde ala necesidad de profundizar en los significados que docentes y expertos atribuyen
a las practicas educativas relacionadas con el género, y de explorar cémo dichas percepciones
influyen en la reproduccion o transformaciéon de estereotipos.

4.2 Técnicas de produccion de informacién

Se utilizaron entrevistas semiestructuradas como principal técnica de recoleccion de informacion.
Este instrumento permitié una aproximacion flexible alos discursos de los participantes, garantizando
tanto la coherencia con los objetivos del estudio como la apertura a nuevas categorias emergentes
(Kvale, 2011).

Las entrevistas se aplicaron a dos grupos de informantes clave:

0 Docentes de primer y segundo ciclo de ensefianza basica: seleccionados por su
experiencia directa en el trabajo con estudiantes en el sistema escolar chileno.
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0 Expertos en género y educacion: académicos y profesionales con trayectoria en
investigacion o implementacion de politicas en el area.

Las entrevistas fueron grabadas y transcritas integramente, resguardando en todo momento la
confidencialidad de los participantes.

4.3 Muestreo

Se emple6 un muestreo intencional y por criterios, seleccionado en funcion de la pertinencia de
los participantes para el problema de investigacion. Los criterios considerados fueron:

0 Formacion profesional en pedagogia o educacion.
0 Experiencia en trabajo directo en aula (en el caso de docentes).
0 Experiencia comprobada en tematicas de género (en el caso de expertos).

Se definié una muestra total de ocho participantes, divididos equitativamente entre docentes y
expertos. Esta cantidad fue considerada adecuada para alcanzar saturacion tedrica en el analisis
cualitativo.

4.4 Analisis de la informacion

Para el analisis de la informacion se utilizé la técnica de analisis de contenido tematico, siguiendo
los lineamientos de Braun y Clarke (2006). Este procedimiento consistio en:

1. Lectura comprensiva de las transcripciones.

2. Caodificacion inicial de unidades de sentido.

3. Agrupacién de codigos en categorias tematicas.

4. Interpretacion de los hallazgos a la luz del marco tedrico.

El analisis fue de tipo inductivo, permitiendo que las categorias emergieran de los datos sin imponer
estructuras previas, pero contrastandolas posteriormente con la literatura revisada.

4.5 Criterios éticos

La investigacion se condujo conforme a los principios éticos establecidos por la Declaracién de
Helsinki (2013) y las normas éticas para investigaciones sociales en seres humanos. Se garantizo:

0 El consentimiento informado por escrito de todos los participantes.

0 Elresguardo de la identidad mediante codificacion alfanumérica.
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0 La confidencialidad de la informacién recolectada.

Asimismo, se informé a los participantes del propédsito del estudio, su caracter voluntario y la
posibilidad de retirarse en cualquier momento sin consecuencias.

5. Analisis

El analisis de las entrevistas permitié identificar cuatro categorias principales que reflejan como las
percepciones de docentes y expertos influyen en la construccion de los roles de género en el contexto
escolar. A continuacién, se presentan las categorias emergentes con ejemplos representativos de
los discursos.

Representaciones estereotipadas de género en el aula

Docentes y expertos coinciden en que persisten representaciones tradicionales de género que se
manifiestan en las expectativas diferenciadas hacia nifos y nifias. Estas representaciones tienden
a reproducirse de forma implicita a través del lenguaje, las actividades asignadas y las valoraciones
del comportamiento.

“A veces se espera que las nifias sean mas tranquilas, ordenadas, que se porten bien... y a los
nifios se les tolera mas la agitacion o el desorden porque ‘asi son los hombres’.” (Docente 2)

“Los textos escolares siguen asociando ciertos oficios o roles familiares a lo masculino o a lo
femenino. Eso se cuela en la practica pedagdgica.” (Experta 1)

Rol de la formacion docente inicial y continua

Existe consenso entre los participantes respecto a la escasa preparacion en tematicas de género
que ofrecen tanto la formacion inicial como los programas de perfeccionamiento. Esto limita las
herramientas pedagdgicas disponibles para problematizar los estereotipos de género en el aula.

“En la universidad casi no se abordo el tema del género. Todo lo que he aprendido ha sido por mi
cuenta, buscando informacion, leyendo.” (Docente 3)

“Falta una formacion mas critica. La mayoria de los programas no integran el enfoque de género de
manera transversal.” (Experta 3)

Practicas educativas que refuerzan o desafian estereotipos

El estudio revel6 practicas que, intencionadamente o no, contribuyen a reforzar los estereotipos de
género. Sin embargo, también se identificaron estrategias pedagogicas que buscan fomentar una
educacion no sexista.

“En algunas escuelas se sigue usando el ejemplo del ‘papa que trabaja y la mama que cuida’ como
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si fuera algo neutro, pero eso forma vision de mundo.” (Experta 2)

“Yo trato de que mis estudiantes lean cuentos donde las nifias son valientes, fuertes, no siempre las
princesas que esperan ser rescatadas.” (Docente 4)

Tensiones institucionales y resistencia al cambio

Finalmente, los participantes sefalaron la existencia de resistencias institucionales al incorporar
la perspectiva de género en el curriculum y la cultura escolar. Estas tensiones se vinculan tanto a
factores estructurales como a creencias personales del profesorado o de las familias.

‘Hay colegas que creen que hablar de género es hacer ideologia. Entonces no se atreven, o
simplemente no lo consideran importante.” (Docente 1)

“La comunidad escolar no siempre esta preparada. A veces hay rechazo de apoderados cuando
uno intenta introducir estos temas.” (Docente 2)

Los resultados evidencian una convivencia entre practicas tradicionales que refuerzan roles de
género y experiencias emergentes que buscan una transformacién desde una perspectiva critica y
equitativa. Estas tensiones constituyen un campo fértil para reflexionar sobre las posibilidades y los
limites de la accion pedagodgica en contextos escolares.

Los resultados de esta investigacion confirman que las practicas educativas en el primer ciclo
de la educacion basica desempefian un rol significativo en la reproduccién o transformaciéon de
los estereotipos de género. Si bien tanto docentes como expertos reconocen la escuela como un
espacio formativo crucial para el desarrollo de la identidad de género, se constata una tension
entre los discursos institucionales que promueven la equidad y las practicas pedagogicas que, en
muchos casos, siguen ancladas en concepciones tradicionales.

Tal como sefala Garcia et al. (2020), el enfoque de género no puede limitarse a intervenciones
esporadicas o a acciones aisladas lideradas por figuras especificas, sino que debe integrarse de
manera transversal en el curriculo, en la formacion inicial docente y en las dinamicas escolares
cotidianas. Sin embargo, los relatos analizados evidencian que dicha transversalidad aun no
se alcanza: muchas de las iniciativas descritas por los docentes se concentran en actividades
extracurriculares, sin lograr modificar sustantivamente las estrategias pedagdgicas dentro del aula.

La literatura especializada —como la de Rodriguez & Pease (2020) o Rebolledo & Espinoza
(2017)— insiste en que la construccion de relaciones de género equitativas en la escuela exige una
transformacion estructural, tanto en el nivel simbdlico como material. En esta linea, los hallazgos
de este estudio coinciden con investigaciones previas que han identificado una escasa formacion
en género durante la etapa formativa de los/as docentes (Barrientos et al., 2022), lo cual limita su
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capacidad para identificar y cuestionar los sesgos presentes en sus propias practicas.

Por otro lado, es relevante destacar que, aunque persisten discursos que refuerzan la diferenciacion
de género, también emergen practicas pedagdgicas orientadas a la equidad, particularmente entre
docentes que han accedido a instancias de formacion continua. Esta coexistencia revela el caracter
contradictorio del espacio escolar, el cual puede operar tanto como reproductor de desigualdades
como agente de cambio social (Auth, 2020).

En consecuencia, la discusién plantea que la incorporacion efectiva de un enfoque de género en
la educacion basica requiere no solo voluntad institucional, sino también un compromiso ético y
politico por parte del profesorado. Es fundamental avanzar hacia un modelo de formacién docente
que considere criticamente las dimensiones de poder, identidad y subjetividad implicadas en el
quehacer educativo, permitiendo asi una practica pedagdgica mas consciente y transformadora.

6. Conclusiones

Los hallazgos de este estudio revelan que las percepciones de docentes y expertos/as en educacion
juegan un rol central en la reproduccién o cuestionamiento de los estereotipos de género en el
espacio escolar. Si bien se identifican practicas pedagdgicas emergentes que promueven una
educacion no sexista, persiste una hegemonia de representaciones tradicionales que refuerzan la
desigualdad de género desde edades tempranas.

Se observa una marcada brecha en la formacion docente, tanto inicial como continua, respecto a
enfoques criticos y transversales de género. Esta carencia limita la capacidad del profesorado para
identificar, problematizar y transformar practicas educativas que naturalizan los roles de género.
Asimismo, las tensiones institucionales y las resistencias culturales dentro de las comunidades
escolares constituyen obstaculos significativos para la implementacion de estrategias pedagdgicas
con perspectiva de género.

En sintesis, la construccion de roles de género en la escuela es un proceso dinamico y complejo,
mediado por discursos, practicas, estructuras formativas y marcos culturales que deben ser
abordados de manera integral si se busca avanzar hacia una educacion mas justa, inclusiva y
equitativa.

Recomendaciones

1. Incorporar transversalmente la perspectiva de género en la formacién docente inicial:
Es urgente que las carreras de pedagogia integren contenidos teoricos y practicos que
permitan a los futuros/as docentes desarrollar una mirada critica sobre el género como
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categoria estructurante de la experiencia escolar.

Fortalecer los programas de capacitacion continua: Se recomienda disefiar espacios
formativos especificos para el profesorado en ejercicio, que aborden la equidad de género
desde una perspectiva situada, contextualizada y basada en la reflexion de las propias
practicas.

Desarrollar materiales didacticos con enfoque de género: Es fundamental promover la
revision critica de textos escolares y la produccion de recursos pedagdgicos que visibilicen
la diversidad de identidades, experiencias y aportes de mujeres y disidencias sexuales en
todos los ambitos del conocimiento.

Fomentar una cultura institucional inclusiva: Las escuelas deben avanzar en la
construccion de proyectos educativos que reconozcan la equidad de género como un eje
transversal, con el respaldo de equipos directivos comprometidos y con participacion activa
de las comunidades educativas.

Promover politicas publicas con enfoque interseccional: Finalmente, se hace necesario
que las politicas educativas consideren la interseccidon entre género, clase, etnia y territorio
para disefar acciones afirmativas que reduzcan las brechas estructurales en el sistema
escolar chileno.
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Relaciéonentrelaautorregulaciényelconocimientotécnicopedagodgico
del contenido (tpack) en un grupo de docentes de educacion general
basica.

Sebastian Carvajal Rubio, UCEN

Constanza Monsalve Meneses, UCEN

Resumen

El presente estudio examina la relacion entre la autorregulacién docente y el Conocimiento
Tecnologico Pedagdgico del Contenido (TPACK) en profesores de educacion basica que ejercen
en contextos de alta vulnerabilidad social en la comuna de Cerro Navia, Chile. A pesar del impulso
por integrar tecnologias en el ambito escolar, persisten barreras que dificultan su uso pedagogico
efectivo. Desde un enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo, se encuesté a 24 docentes. Los
resultados evidencian altos niveles de autorregulacidon, especialmente en las dimensiones de
planificacion y reflexion, pero una débil asociacion con la implementacion del modelo TPACK, lo que
sugiere la necesidad de fortalecer procesos formativos que articulen habilidades autorreguladoras
con competencias tecnopedagogicas

Palabras claves: Autorregulacion, TPACK, Docentes, Educacion Basica, TICS

1. Introduccioén

En el contexto educativo contemporaneo, la innovacion se configura como un proceso esencial
orientado a transformar las practicas pedagdgicas, con el proposito de responder a los desafios
del siglo XXI. Esta transformacién implica el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes
pertinentes que permitan mejorar la calidad del aprendizaje. Los docentes de Educacion General
Basica enfrentan una serie de demandas complejas, entre ellas, la presion por obtener resultados
de alto rendimiento, la atencidn a la diversidad del estudiantado y la integracion de tecnologias
emergentes en el aula. Para abordar estas exigencias, se han promovido enfoques pedagdgicos
centrados en la inclusion, la colaboracién y el uso critico y pertinente de herramientas tecnoldgicas.

En este escenario, la autorregulacién docente adquiere un papel central como competencia
profesional clave. Se entiende como la capacidad de planificar, monitorear, adaptar y evaluar de

d
Universidad REVISTA LATINOAMERICANA DE o
@ Contral INVESTIGACION EN EDUCACION C REI-IED 1 21




Articulos

forma auténoma y reflexiva el propio desempefio, en funcién de las demandas pedagdgicas y
del contexto. Paralelamente, el modelo de Conocimiento Tecnolégico Pedagdgico del Contenido
(TPACK) emerge como un marco tedrico integrador que permite comprender como los docentes
articulan saberes disciplinares, pedagdgicos y tecnologicos para disefar e implementar experiencias
de ensefanza significativas en entornos digitalizados.

El analisis de la relacidon entre autorregulacion docente y el modelo TPACK resulta fundamental para
comprender los modos en que los profesionales de la educacion gestionan y mejoran sus practicas
pedagogicas mediante el uso efectivo de la tecnologia. Asimismo, este enfoque permite identificar
brechas formativas, necesidades emergentes y oportunidades de fortalecimiento profesional
en contextos educativos caracterizados por una alta vulnerabilidad social. La investigacion
aqui presentada busca contribuir a este campo de estudio mediante un analisis empirico que
aporte evidencia para orientar politicas de desarrollo docente e intervenciones pedagdgicas
contextualizadas.

En funcion de lo anterior, el objetivo general del estudio es describir la relacion entre la
autorregulacion docente y el Conocimiento Tecnoldgico Pedagdgico del Contenido (TPACK) en un
grupo de docentes de Educacion General Basica que ejercen en establecimientos de la comuna
de Cerro Navia, en Santiago de Chile. Para ello, se adopta un enfoque cuantitativo, con un disefio
transaccional descriptivo, que permite examinar la distribucion e incidencia de ambas variables a
partir de la aplicacién de instrumentos validados en una muestra representativa.

La estructura del articulo se organiza en cinco secciones. En primer lugar, se expone el planteamiento
del problema y el marco conceptual que sustenta la investigacion, seguido del disefio metodoldgico
que guia el proceso de recoleccion y analisis de datos. Posteriormente, se presentan los resultados
obtenidos y se discuten sus implicancias para la formacion y el ejercicio docente. Finalmente, se
sintetizan las conclusiones del estudio, junto con propuestas de mejora y lineas de investigacion
futura, con miras a fortalecer la calidad de la ensefianza en entornos educativos desafiantes.

2. Problematizacion

La innovacion educativa se ha convertido en una necesidad urgente frente a los desafios del
siglo XXI, donde la formacion de estudiantes capaces de desenvolverse en contextos complejos,
globalizados y tecnolégicamente mediados es prioritaria (Schleicher, 2008). En este marco, se ha
evidenciado que los enfoques pedagdgicos tradicionales no son suficientes para responder a las
exigencias actuales, requiriéndose un cambio profundo que integre habilidades, conocimientos y
actitudes alineadas con los nuevos escenarios educativos.

En América Latina, sin embargo, dicho cambio se ve dificultado por una marcada brecha digital
y econdmica, que condiciona el acceso equitativo a recursos tecnologicos y a oportunidades de
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innovacion en los sistemas escolares (Marin et al., 2020). Esta realidad genera fuertes desigualdades
educativas, restringiendo no solo el acceso, sino también la calidad del aprendizaje que pueden
recibir los estudiantes, especialmente en contextos vulnerables.

Segun Jiménez (2017), en la regidn latinoamericana las tecnologias educativas se han transformado
enun eje central de lainnovacién pedagdgica. Apesar de las limitaciones estructurales, su integracion
ha demostrado ser un factor relevante para la mejora de los aprendizajes, el cierre de brechas de
conocimiento y la promocion de metodologias mas activas. Sin embargo, esta adopcién no ha
sido homogénea ni generalizada, y continia estando fuertemente mediada por las condiciones
socioeconomicas de los territorios.

En el caso chileno, esta problematica se vuelve aun mas evidente. La innovacion educativa presenta
una implementacién desigual, profundamente marcada por las diferencias entre el sistema publico
y el privado (Garrido, 2020). La brecha digital, la inequidad en el acceso a tecnologias y la falta de
formacién docente especifica en innovacion tecnoldgica limitan los avances hacia una educacién
mas equitativa, inclusiva y de calidad.

Frente a este escenario, emergen como factores clave la autorregulacion docente y el conocimiento
tecnolégico-pedagdégico del contenido, conocido como TPACK. La autorregulaciéon, entendida
como la capacidad del individuo para planificar, supervisar, evaluar y ajustar su comportamiento
para lograr metas definidas (Ronqui, Sanchez y Trias, 2020), se vuelve un recurso indispensable
para que los docentes puedan enfrentar contextos desafiantes y tomar decisiones pedagdgicas
estratégicas. Aguilar (2019) propone un modelo especifico de autorregulacion docente estructurado
en tres fases: preparacion, autoobservacion y reflexion, que permite a los educadores adoptar una
actitud critica y proactiva sobre su desempeno profesional.

Paralelamente, el modelo TPACK —desarrollado por Mishra y Koehler (2006)— integra el
conocimiento tecnoldgico, pedagogico y del contenido que deben poseer los docentes para integrar
la tecnologia en el aula de manera significativa. Este modelo enfatiza que no basta con dominar
herramientas digitales, sino que se requiere una comprension articulada de cdmo estas interactuan
con las estrategias didacticas y los saberes disciplinares.

Estudios recientes, como los de A¢ikgul y Aslaner (2019), han comenzado a explorar la relacion entre
la autorregulacion docente y la integracion del TPACK, aunque aun existe escasa evidencia empirica
en este ambito. Se plantea que un alto nivel de autorregulacion puede favorecer la adopcion critica
y contextualizada de tecnologias educativas, permitiendo a los docentes adaptar su ensefianza a
las necesidades de los estudiantes, al tiempo que promueven aprendizajes significativos.

Dado este contexto, se hace necesario investigar como se relacionan estos dos factores en
escenarios educativos vulnerables, como es el caso de la comuna de Cerro Navia, en la Region
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Metropolitana de Chile, caracterizada por una alta concentracion de poblaciéon con desventajas
socioeconomicas, brechas tecnoldgicas y desafios en la formacién docente.

En este sentido es factible preguntarse: ;Cual es la relacion entre la Autorregulacion y
el Conocimiento Tecnoldgico Pedagégico del Contenido (TPACK) en un grupo de docentes de
Educacién General Basica de la comuna de Cerro Navia?

Por lo tanto para el desarrollo de esta investigacion el objetivo es: Describir la relacion entre la
Autorregulacion y el Conocimiento Tecnoldgico Pedagdgico del Contenido (TPACK) en un grupo de
docentes de Educacion General Basica de la comuna de Cerro Navia. Y los objetivos especificos 1)
Identificar el nivel de autorregulacion del aprendizaje en un grupo de docentes de Educaciéon General
Basica. 2) Sefalar los niveles de conocimiento tecnolégico pedagdégico del contenido (TPACK) en
el mismo grupo de docentes. 3) Analizar la relacién entre la autorregulacion del aprendizaje y el
conocimiento tecnolégico pedagogico del contenido (TPACK) en el grupo estudiado.

2.1. Variables

Segun Lozano (2019), una variable es una caracteristica que puede adoptar distintos valores entre
los individuos de una muestra. En este estudio, se identifican dos variables principales:

- Variable independiente: Autorregulacion del docente.
- Variable dependiente: Conocimiento Tecnoldgico Pedagégico del Contenido (TPACK).

Estas variables se abordan desde un enfoque cuantitativo, considerando que ambas pueden ser
evaluadas a través de instrumentos estandarizados. La autorregulacion se conceptualiza como una
variable psicoldgica de tipo cuantitativa continua, ya que puede tomar multiples valores medibles
segun niveles de autorreflexion, planificacion, monitoreo y evaluacion. En tanto, el TPACK también
se considera una variable cuantitativa continua, ya que evalua diferentes dimensiones del
conocimiento docente relacionadas con la tecnologia, la pedagogia y el contenido.

Comprenderlarelacion entre ambas variables permitira aportar evidencia relevante sobre los factores
que influyen en la integracion de tecnologias en contextos escolares vulnerables, contribuyendo al
disefio de estrategias de formacién docente que fortalezcan tanto la practica pedagdgica como el
desarrollo profesional en clave digital.

3. Marco teodrico
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3.1. Innovacién Educativa

La innovacion educativa surge como una respuesta a los desafios contemporaneos en los ambitos
social, tecnologico y pedagdgico, asi como a las cambiantes necesidades del estudiantado. Rimari,
citado en Acosta (2018), concibe la innovacion como un proceso de fortalecimiento institucional y
personal, asociado a la incorporacion de nuevas tecnologias, programas y enfoques conceptuales.
En esta linea, Aguilar y Valenzuela (2015) la definen como la introduccion de cambios metodoldgicos
que fomenten el aprendizaje activo y la participaciéon estudiantil.

Desde una perspectiva institucional, Macanchi et al. (2020) sostienen que la innovacién implica
transformaciones planificadas orientadas a mejorar las practicas formativas, lo que requiere el
compromiso de toda la comunidad educativa. Asi, se entiende como un motor de cambio profundo,
mas alla de ajustes superficiales.

Autores como Sir Ken Robinson han abogado por una revolucién educativa centrada en la creatividad
y el desarrollo del potencial individual. En EI Elemento (2009), Robinson desafia el paradigma
tradicional, promoviendo un modelo que valore la diversidad de talentos y que genere entornos
inclusivos, creativos y motivadores para el aprendizaje significativo.

Complementariamente, el experimento “Hole in the Wall” de Sugata Mitra (2006) evidencio el
potencial del aprendizaje autodirigido mediante el acceso libre a la tecnologia. Su enfoque plantea
un cambio en el rol docente hacia el de facilitador, promoviendo la curiosidad y la autonomia en el
proceso educativo.

En conjunto, estas propuestas destacan que la innovacién educativa no es una tendencia, sino una
necesidad urgente para adaptar la educacioén a los desafios del siglo XXI, con un enfoque centrado
en el estudiante, la creatividad y el uso significativo de la tecnologia.

3.1.1. Innovacion Tecnolégica

La innovacion tecnolégica ha impulsado profundas transformaciones sociales, influenciando la
forma en que aprendemos y ensefiamos. Cobo (2016), en Esperando la innovacion, plantea que
la tecnologia en educacion debe estar al servicio del desarrollo humano, promoviendo habilidades
como la creatividad y el pensamiento critico, mas que enfocarse unicamente en la eficiencia o la
automatizacion. Este enfoque sugiere integrar la tecnologia sin sustituir los aspectos humanos del
aprendizaje, promoviendo una vision equilibrada entre lo técnico y lo pedagogico.

Porsu parte, Khan (2011) sostiene que latecnologia permite personalizar el aprendizaje, adaptandose
al ritmo individual del estudiante y extendiendo los limites del aula tradicional mediante plataformas
interactivas y recursos asincronicos. Este planteamiento subraya el potencial de la tecnologia para
ampliar el acceso al conocimiento, diversificar experiencias y fomentar una participacion mas activa
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y autonoma del estudiantado.

3.2. Autorregulacion

La autorregulacién se define como la capacidad de gestionar de forma auténoma pensamientos,
emociones y acciones para alcanzar metas. Desde un enfoque multidisciplinario, Escobar et al.
(2022) la presentan como un mecanismo tanto biolégico como psicologico, permitiendo el equilibrio
interno y la adaptacion a diversas situaciones. Lopez-Vargas et al. (2011) y Brown, citado en
Manzanares & Pérez (2016), refuerzan su dimension reflexiva y consciente, fundamental en el
desarrollo personal y académico.

3.2.1. Autorregulacion del Aprendizaje

Zimmerman (en Panadero & Alonso-Tapia, 2014) conceptualiza la autorregulacion del aprendizaje
como un proceso ciclico compuesto por tres fases: preparacion, desempefio y autorreflexion.
Estas incluyen la planificacion estratégica, el monitoreo del proceso y la evaluacién de resultados,
promoviendo autonomia y responsabilidad en el aprendizaje.

Winne y Hadwin (1998) complementan esta vision con un modelo de cuatro etapas: definicion
de la tarea, establecimiento de metas, ejecucién y adaptacion. Destacan el monitoreo y control
metacognitivo como elementos esenciales para regular eficazmente el proceso de aprendizaje.

Asimismo, Pintrich (en Montalvo & Torres, 2004) propone un marco sociocognitivo que integra
aspectos cognitivos, afectivos, conductuales y contextuales, distribuidos en fases que, aunque no
jerarquicas, interactuan dinamicamente.

En conjunto, estos enfoques coinciden en que la autorregulacién es clave para el éxito académico, al
fomentar habilidades como la planificacion, la evaluacion critica y la toma de decisiones auténomas.
Ademas, esta capacidad también debe cultivarse en el profesorado, ya que su autorregulacion
docente influye en la calidad de los procesos pedagdgicos y en la capacidad de adaptarse a
contextos educativos complejos y cambiantes.

3.2.2. Autorregulaciéon Docente

La autorregulacion docente es un proceso autodirigido mediante el cual los educadores gestionan
Sus emociones, pensamientos y comportamientos para alcanzar metas profesionales y pedagogicas.
Este proceso implica establecer objetivos, monitorear el progreso, reflexionar sobre la propia
practica y realizar ajustes que permitan una mejora continua (lon, 2020; Aguilar, 2021). Involucra
tanto dimensiones cognitivas como emocionales, conductuales y contextuales, lo que permite a los
docentes desenvolverse de manera efectiva en contextos educativos diversos y cambiantes.

d
REVISTA LATINOAMERICANA DE ® @ Universidad
26 | INVESTIGACION EN EDUCACION CREI.IED M Contrat




Articulos

Aguilar (2020, 2021) sefala que esta capacidad debe entenderse desde una doble perspectiva.
Por un lado, la autorregulacién tiene una dimensién formativa, ya que el docente es un aprendiz
permanente, cuya formacion inicial y continua resulta clave para el desarrollo profesional. Por otro,
se manifiesta en la practica cotidiana, donde la reflexion y adaptacion constante son esenciales
para responder a las demandas del entorno y estimular el aprendizaje de sus estudiantes.

A pesar de su relevancia, la autorregulacion docente ha sido escasamente abordada en la
investigacion educativa, o que evidencia una brecha en la comprension de coémo los docentes
gestionan sus propios procesos de aprendizaje y ensefianza. Reconocer y fomentar esta capacidad
tanto en docentes como en estudiantes es fundamental para mejorar los procesos formativos y
fortalecer la calidad educativa.

3.3. Conocimiento Tecnoldgico Pedagogico del Contenido (TPACK)

El modelo TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) constituye un marco teorico
clave para comprender la integracion efectiva de las tecnologias en la ensefianza. Su origen se
remonta al concepto de Conocimiento Didactico del Contenido (PCK), desarrollado por Shulman
(1986), quien plantea que la ensefianza efectiva requiere que el docente articule conocimientos
sobre el contenido disciplinar y sobre pedagogia. En este contexto, el perfeccionamiento docente,
tanto en la formacion inicial como continua, debe ofrecer oportunidades para ampliar y aplicar
dichos conocimientos.

Mishra y Koehler (2006) expanden esta nocién al incorporar el conocimiento tecnolégico como
componente esencial, destacando que los docentes deben comprender no solo el contenido y como
ensenarlo, sino también cdmo usar la tecnologia de forma eficaz para potenciar el aprendizaje.

El TPACK integra tres tipos fundamentales de conocimiento:
- Conocimiento del Contenido (CK): dominio de la materia que se ensena.

- Conocimiento Pedagdgico (PK): habilidades para planificar, guiar y evaluar procesos de
ensenanza-aprendizaje de forma general.

- Conocimiento Tecnolégico (TK): comprension del uso de las tecnologias para apoyar el
aprendizaje.

A partir de estos, emergen combinaciones interrelacionadas:

- PCK (Pedagégico del Contenido): estrategias para ensefar contenidos especificos.

U
‘# Universidad REVISTA LATINOAMERICANA DE ®
¥ contal INVESTIGACION EN EDUCACION CREI.IED | 27




Articulos

- TCK (Tecnolégico del Contenido): maneras en que la tecnologia puede representar y transformar
los contenidos.

- TPK (Tecnolégico Pedagdgico): cémo la tecnologia cambia y redefine la ensenanza.

Finalmente, el TPACK es la interseccidn integrada de estos saberes, permitiendo a los docentes
disefiar experiencias educativas que conecten contenido, pedagogia y tecnologia de forma
contextualizada y significativa.

Este modelo se ha consolidado como un referente para la formacion docente en el siglo XXI, ya
que promueve una comprension profunda y holistica de los saberes necesarios para enfrentar los
desafios de la ensefanza en entornos mediados por tecnologias digitales. Ademas, ofrece una
guia sélida para estructurar programas de desarrollo profesional docente que respondan a las
demandas educativas contemporaneas.

3.4. Relaciéon entre Autorregulacion, TPACK y Estandares Pedagdgicos de la Profesion
Docente en Chile

La interrelacién entre la autorregulacion docente, el modelo TPACK y los Estandares de la Profesion
Docente definidos por el Ministerio de Educacion de Chile (2021) constituye un eje fundamental para
fortalecer la calidad de la ensefianza. Esta articulacion permite desarrollar practicas pedagdgicas
reflexivas, alineadas y eficaces, centradas en el mejoramiento continuo del quehacer docente.

La autorregulacién, entendida como la capacidad del profesor para planificar, monitorear y evaluar
su propio aprendizaje y desempefo profesional, resulta esencial para una ensefianza eficaz
(Zimmerman, 2002). Esta competencia posibilita que los docentes autodirigidos establezcan metas
claras, gestionen su tiempo y reflexionen criticamente sobre sus practicas para optimizarlas.

En estrecha conexién, el modelo TPACK (Mishra & Koehler, 2006) ofrece un marco para integrar
de forma coherente el conocimiento tecnoldgico, pedagdgico y del contenido. Su aplicacion
permite al docente disefiar experiencias de aprendizaje significativas, contextualizadas y alineadas
curricularmente, utilizando recursos tecnolégicos pertinentes. Esta capacidad se vinculadirectamente
con los Estandares de la Profesion Docente en Chile, que promueven el uso estratégico de
tecnologias digitales para enriquecer el proceso educativo y mejorar los resultados de aprendizaje
(Ministerio de Educacion de Chile, 2021).

Dichos estandares establecen expectativas claras respecto a la planificacion, la gestion del aula, la
instruccion efectiva, y el desarrollo profesional continuo. En este contexto, tanto la autorregulacién
como el TPACK operan como herramientas claves para que los docentes respondan a estas
exigencias de manera pertinente, evaluando y fortaleciendo permanentemente sus saberes
disciplinares, pedagogicos y tecnoldgicos.
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Un ejemplo practico de esta integracion puede observarse en la ensefianza de las matematicas,
especificamente en el abordaje del algebra a través de plataformas digitales. En este caso, los
docentes deben planificar cuidadosamente sus lecciones, adaptar las estrategias de ensefianza a
partir de la retroalimentacion y utilizar recursos tecnoldgicos interactivos que faciliten la comprensién
conceptual del contenido. Asi, se evidencia como la autorregulacion, el conocimiento TPACK vy los
estandares profesionales convergen para enriquecer el aprendizaje de los estudiantes (Zimmerman,
2002; Mishra & Koehler, 2006; Ministerio de Educacion de Chile, 2021).

4. Metodologia
4.1 Enfoque de la investigacion

La presente investigacion se enmarco en un enfoque cuantitativo, que se caracteriza por la utilizacion
de técnicas estadisticas y matematicas para la recopilacién y analisis de datos numéricos con
el fin de identificar patrones, relaciones y posibles causas de los fendmenos estudiados. Segun
Sampieri et al. (2010), el enfoque cuantitativo se fundamenta en la medicién objetiva de variables y
en procedimientos estadisticos rigurosos, o que permite generalizar los resultados a una poblacién
mas amplia (Creswell, 2016). La eleccion de este enfoque respondié a la necesidad de describir
y analizar la relacion entre la autorregulacion docente y el conocimiento técnico pedagogico del
contenido (TPACK) en un grupo de docentes de educacién basica, minimizando el sesgo investigador
y asegurando la replicabilidad y validez de los resultados.

4.2 Diseino de investigacion

El disefio metodologico adoptado fue de tipo transaccional descriptivo, el cual permite la recoleccion
de datos en un unico momento temporal para describir y analizar la incidencia, distribucién y
correlacion entre variables especificas (Sampieri et al., 2014). Este disefo facilitd obtener una
“fotografia” precisa de los niveles de autorregulacion y TPACK de los docentes, asi como comparar
subgrupos diferenciados por experiencia y formacién. La aplicacion de un cuestionario estandarizado
y validado permitié obtener datos representativos que sustentan el desarrollo de propuestas de
intervenciéon educativa especificas para la realidad local.

4.3 Poblacién y muestra

La poblacion objetivo estuvo conformada por docentes pertenecientes a cinco establecimientos
educacionales de la comuna de Cerro Navia, Region Metropolitana de Chile. Para la seleccion
de la muestra, se utilizé un muestreo no probabilistico intencional, que garantizé la inclusion
de docentes con diferentes perfiles, asegurando la diversidad y representatividad del contexto
educativo local. La muestra estuvo compuesta por 24 docentes que participaron voluntariamente,
distribuidos en zonas con distintos niveles socioecondémicos, con el fin de reflejar la heterogeneidad
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de la poblacion estudiada. Los criterios de inclusion fueron: docencia en educacion general basica,
residencia laboral en la comuna de Cerro Navia, disposicion para participar, y diversidad en afios
de experiencia y formacion académica.

4.4 Procedimientos y plan de analisis

Previo a la recoleccion de datos, se obtuvo el consentimiento informado de los participantes,
garantizando la confidencialidad y el anonimato. La recoleccion se realizé mediante la aplicacion de
cuestionarios impresos, que fueron sistematizados y analizados utilizando el software estadistico
SPSS® version 30. En primera instancia, se efectué un analisis descriptivo con frecuencias,
medias, medianas y desviaciones estandar, complementado con graficos y tablas para facilitar
la interpretacion. Posteriormente, se evalud la confiabilidad interna de los instrumentos mediante
el coeficiente alfa de Cronbach, y se realizaron analisis factoriales exploratorios para validar los
constructos teodricos. Para explorar las relaciones entre variables ordinales, se empled la correlacion
de Spearman, técnica no paramétrica adecuada para datos que no necesariamente cumplen con la
normalidad. Los resultados fueron organizados y presentados en correspondencia con los objetivos
de la investigacion, manteniendo los estandares éticos de investigacion.

4.5 Instrumentos de recoleccion de datos
Se emplearon dos cuestionarios validados:

- Escala de Autorregulacion del Aprendizaje (Saez Delgado, 2022): cuestionario tipo Likert de
15 items, con una escala de frecuencia de 1 (nunca) a 7 (siempre). Los items se agrupan en tres
dimensiones: Disposicion, Desempefio y Autoevaluacion. El instrumento presenta alta confiabilidad
(a =0.84) y evalua practicas docentes relacionadas con la planificacion, ejecucion y evaluacion de
actividades pedagodgicas autorreguladas.

- Cuestionario TPACK para docentes de educacion primaria (Paidican y Arrondo, 2022):
cuestionario Likert de 40 items con cinco opciones de respuesta (1 = muy en desacuerdo a 5 =
muy de acuerdo). Evalua tres dominios: conocimiento del contenido, conocimiento pedagdgico y
conocimiento tecnoldgico, asi como su integracién. Presenta excelente consistencia interna (a =
0.948).

4.6 Criterios de validez y confiabilidad
Para garantizar la rigurosidad del estudio, se consideraron los siguientes criterios:

- Confiabilidad: Se evalu6 mediante el coeficiente alfa de Cronbach, asegurando la estabilidad
y consistencia interna de los instrumentos. Los valores obtenidos indicaron altos niveles de
confiabilidad para ambos cuestionarios.
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- Validez: Se abordd en sus tres dimensiones principales:

Validez de contenido: Se garantiz6 mediante la seleccion de items que representan integralmente
los constructos de autorregulacion y TPACK.

Validez de criterio: Se evalué mediante analisis correlacionales entre las variables medidas en
simultaneo, lo que permitié corroborar la relacién esperada entre autorregulacion y TPACK.

Validez de constructo: Se confirmd a través de analisis factoriales exploratorios, los cuales
respaldaron la estructura tedrica de los instrumentos y las relaciones entre las dimensiones
investigadas.

5. Analisis y Resultados

El analisis de los resultados se organizo en tres etapas principales. Primero, se describi6 el perfil
sociodemografico de la muestra, considerando variables como edad, afios de experiencia docente y
geénero, con el fin de caracterizar el contexto general de los participantes. Esta descripcion permitio
contextualizar los hallazgos en relacion con las caracteristicas de los docentes encuestados.

En segundo lugar, se presentaron los resultados derivados de los instrumentos aplicados,
organizados segun las dimensiones de Autorregulacion del Aprendizaje (AA) y Conocimiento
Técnico Pedagogico del Contenido (TPACK). Los datos se expresaron en términos cuantitativos,
permitiendo identificar tendencias, variaciones y diferencias dentro de cada dimension evaluada.

Finalmente, se efectud un analisis correlacional utilizando el coeficiente de Spearman para explorar
la relacion entre la autorregulacion y el conocimiento técnico pedagogico del contenido. Este analisis
permitié determinar el grado en que estas variables se asocian y su posible influencia mutua sobre
las practicas docentes, aportando evidencia sobre cdmo estas dimensiones interaccionan en el
contexto educativo.

6. Conclusién y Discusion

Los resultados de esta investigacion indican que no existe una relacion significativa entre la
autorregulacion y el conocimiento técnico pedagogico del contenido (TPACK) en docentes de
educacion general basica de Cerro Navia. Aunque muchos docentes presentan altos niveles de
autorregulacion en dimensiones como planificacion, desempefo y autorreflexidn, esta competencia
no garantiza una integracién eficaz del modelo TPACK en sus practicas pedagdgicas.

Se confirma que los docentes tienen una percepcidn positiva sobre sus conocimientos pedagdgicos
y de contenido, pero muestran menor confianza en el uso e integracién de tecnologias, lo que
coincide con estudios previos que sefialan la necesidad de un aprendizaje continuo para el desarrollo
efectivo del TPACK.
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La discrepancia entre autorregulacidon y aplicacion tecnoldgica subraya la importancia de disefar
programas de formacion docente que integren metacognicion y competencias tecnoldgicas,
abordando esta brecha de manera integral. Por ende, la hipotesis inicial que postulaba una relaciéon
entre autorregulacion y TPACK fue rechazada, confirmando que otros factores contextuales y
formativos influyen en la implementacién tecnolégica en el aula.

Este estudio aporta evidencia para promover enfoques formativos sistémicos que articulen el
desarrollo personal y profesional de los docentes, con miras a enfrentar los desafios educativos del
siglo XXI mediante la complementariedad entre procesos autorregulados y tecnologias educativas.
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Factores que Condicionan el Uso de la Gamificacion en la Asignatura
de Historia, Geografia y Ciencias Sociales en la Ensehanza Basica

Daniel Duran Villa, UCEN

Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo principal comprender los factores que condicionan
el uso de la gamificacién en la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales (HGCS)
en dos cursos de ensefianza basica de un colegio en Santiago, Chile. Se adopté un enfoque
cualitativo y se llevo a cabo un estudio de caso, que incluyd un analisis documental del proyecto
educativo institucional y las planificaciones de los docentes de la asignatura, asi como entrevistas
semiestructuradas a dos profesores de HGCS. Los resultados obtenidos indican que la
implementacién de la gamificacion se ve obstaculizada por la falta de formacion especifica
de los docentes en metodologias activas y gamificacion, la insuficiente integraciéon de
herramientas tecnoldgicas, la sobrecarga laboral del profesorado y la carencia de recursos
tecnoldégicos adecuados . Se concluye que la gamificacion representa una herramienta valiosa
para mejorar la ensefianza de HGCS, siempre que se superen los desafios relacionados con la
formacién docente y la disponibilidad de recursos institucionales.

Palabras Claves: Gamificacion, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Educacion Basica,
Innovacion Educativa, Formacion Docente, Metodologias Activas.

1. Introduccion:
2. Problematizacion

El interés en esta tematica surge de la percepcién del investigador y de experiencias previas
con docentes y estudiantes, quienes describen la asignatura de HGCS como monétona y
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poco motivadora. Esta apreciacion se alinea con investigaciones previas que resaltan la falta
de variedad en las metodologias de enseianza y la necesidad imperante de innovar para
captar el interés del alumnado (Mufoz, 2005; Martinez, 2006;). Martinez (2006) describe clases
articuladas en torno a la lectura y la explicacion, lo que fomenta la pasividad estudiantil y la falta
de innovacion. La Real Academia Espariola (2024) define monotonia como la “falta de variedad en
cualquier cosa”, reflejando la percepcion de los estudiantes de que las clases son “aburridas, puro
hablar y hablar” (Mufioz, 2005).

Ante esta realidad, la preocupacion radica en la necesidad de analizar los factores que condicionan
laincorporacién de la gamificacion como metodologia de ensefianza en HGCS en la educacién
basica. Aunque la gamificacion ha sido objeto de numerosas investigaciones, mostrando impactos
positivos en la motivaciéon y los resultados de aprendizaje en diversas asignaturas, incluyendo
ejemplos en HGCS en otros paises (Casado y Castro, 2017; Carpintero, 2017; Soler y Amber,
2022), existe una brecha significativa en la investigacion en Chile respecto a los factores que
inciden en su implementaciéon o no en las aulas de HGCS.

El objetivo principal de este estudio es comprender los factores que condicionan el uso de la
gamificacion en la asignatura de HGCS. Paraello, se plantean los siguientes objetivos especificos:

+ Identificar los factores profesionales del cuerpo docente que condicionan el uso de la
gamificacion en la asignatura de HGCS en dos cursos de ensefianza basica.

* Identificar los factores institucionales que condicionan el uso de la gamificacion en la asignatura
de HGCS en dos cursos de ensefianza basica.

» Analizar criticamente los factores que condicionan el uso de la gamificacion, para la generacion
de una propuesta de mejora que la incorpore en la asignatura de HGCS.

3. Marco Teérico

El marco tedrico de esta investigacién se estructura en torno a la innovacién educativa, las
practicas docentes innovadoras, las metodologias activas y, especificamente, la gamificacién.

3.1 Innovacion Educativa La innovacion educativa es fundamental para abordar los desafios
actuales de la sociedad y la tecnologia. Sir Robinson (2010) argumenta que es necesario un
cambio radical en el pensamiento educativo, criticando un sistema que reproduce ideas del
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siglo pasado y estandariza el conocimiento, tratando a los estudiantes como productos. Propone,
en cambio, un enfoque que valore a las personas como individuos unicos con talentos especificos
(Sir Robinson, 2010). Peniche (2015) describe la innovacién educativa como un elemento
constante y necesario en el proceso de ensefianza-aprendizaje, vinculado estrechamente al uso
de herramientas tecnolégicas. Macanchi (2020) define la innovacion educativa como “toda accion
planificada para producir un cambio en las instituciones educativas que propicie una mejora
en los pensamientos” (p.3), buscando una calidad integral en el proceso educativo-pedagogico y
didactico. Desde la perspectiva de esta investigacién, la innovacion educativa se comprende como
un proceso liderado por el docente, quien, a través de la autoformacién y la incorporacién de
nuevas tecnologias, busca solucionar las necesidades actuales de los estudiantes.

3.2 Innovacion de las Practicas Docentes La innovacion en las practicas docentes es crucial para
que el profesorado incorpore cambios que motiven a los estudiantes y conecten sus experiencias
con los contenidos académicos. Orozco, Libreros y Pefia Hernandez (2016) definen la innovacién
en la practica docente como el uso de estrategias sistematizadas que permitan la reflexion
continua para mejorar la ensefanza. Un docente innovador implementa diversas metodologias
para generar aprendizajes significativos (Ausubel, 1983) y fomenta la confianza, creatividad y
actitud critica en los estudiantes (Orozco et al., 2016). Sin embargo, Orozco et al. (2016) también
sefalan factores que pueden obstaculizar esta innovacion, como la disponibilidad de tiempo,
el presupuesto y el cansancio fisico y mental de los docentes. Martinez (2014) caracteriza al
docente innovador como aquel que adecua conocimientos técnicos a los intereses y capacidades
de los estudiantes, utilizando recursos tecnologicos y didacticos para lograr su éxito. Dicho docente
sabe escuchar, hace participar a los estudiantes, es flexible, inspira curiosidad, vincula contenidos
con experiencias de vida y se actualiza constantemente (Martinez, 2014).

3.3 Metodologias Activas Las metodologias activas son fundamentales en la innovacion educativa
al permitir que los estudiantes sean los protagonistas en la construccién de su aprendizaje. Bernal
y Duefas (2009) identifican tres ideas principales: el estudiante como protagonista activo,
el aprendizaje social a través de la interaccion con pares, y la busqueda de aprendizajes
significativos (Ausubel, 1983). Asuncion (2019) las define como “estrategias de ensefianza
que el docente propone en el aula para involucrar al estudiante en su propio aprendizaje” (p.4),
destacando caracteristicas como el estudiante como centro, aprendizaje constructivo, trabajo en
equipo, integracion de TIC y pensamiento critico. Peralta y Guaman (2020) enfatizan que estas
metodologias se centran en la actividad estudiantil, transformando al docente en un mediador y
guia, y al alumno en un agente activo del conocimiento. Ejemplos de metodologias activas incluyen
el anadlisis de casos, el aprendizaje basado en problemas y proyectos, los juegos de rol y las
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clases invertidas (Asuncién, 2019; Bernal y Duefas, 2009; Diaz-Barriga, 2005; Medina-Nicolalde
y Tapia-Calvopifa, 2017; Pita-Ventura y Cardenas-Tauler, 2017; Schneider et al., 2013).

3.4 Gamificacion

La gamificacién es el eje central de esta investigacion. Teixes (2014) la define como la “aplicacién
de recursos del juego (disefio, dinamicas, elementos, etc.) en contextos no ludicos para modificar
el comportamiento de los individuos mediante acciones sobre su motivacion” (p.17). Zichermann
y Cunningham (2011) la entienden como el “proceso de pensamiento y mecanicas de juego para
involucrar a los usuarios y resolver problemas en contextos no ludicos” (p.6). Para este estudio, la
gamificacién se concibe como la aplicacion de recursos y procesos de pensamiento del juego para
involucrar y motivar a los estudiantes en contextos no ludicos.

Es crucial diferenciar la gamificacién del aprendizaje basado en juegos. Mientras que este ultimo
implica disefar actividades de aprendizaje intrinsecamente ligadas a un juego, la gamificacién
integra elementos de juego en un contexto no ludico, como un sistema de puntuacion o medallas
en una unidad educativa para promover la motivacién y participacion.

La gamificacidén se vincula con la motivacion intrinseca, definida como el deseo propio de realizar
una actividad sin estimulos externos. La Teoria del Flow de Csikszentmihalyi explica que el “flujo”
es un estado mental de inmersion total en una actividad, donde hay un equilibrio entre el reto y la
habilidad, objetivos claros, retroalimentacion instantanea, y una dificultad adecuada que previene la
ansiedad o el aburrimiento (Teixes, 2014). Un buen disefio gamificado busca mantener este estado
de flujo para sostener la motivacién intrinseca del estudiante.

Los tres elementos principales que componen la gamificacién son las mecanicas, las dinamicas y
la estética (Teixes, 2014).

* Mecanicas: Incluyen el sistema PBL (Points, Badges, Leaderboard).

Puntos: Representan el progreso y pueden ser de experiencia, monedas o habilidad. Se sugiere
iniciar con cantidades menores y aumentar con logros mayores para mantener el progreso.

Medallas: Representaciones graficas de logros obtenidos, con un proposito simbdlico. Se recomienda
entregarlas a lo largo del proceso como incentivo.

Clasificaciones: Muestran la posicidn de los jugadores en un ranking. Su uso en educacion debe ser
considerado con cautela para evitar una competitividad extrema.

* Dinamicas: Son los patrones y sistemas que median entre las reglas del juego y la experiencia del
jugador, y estan estrechamente relacionadas con las mecanicas. Incluyen recompensas, estatus,
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logros, competicion, retroalimentacién y diversion (Teixes, 2014).

- Estética: Se refiere a como se percibe el juego, desde el disefio visual y auditivo (sensorial)
hasta elementos como la fantasia (asumir un rol), la narrativa (la historia), el reto (superacién de
obstaculos), la comunidad (interaccion con otros), el descubrimiento (exploracion), la expresion
(individualidad) y la sumision (el juego como pasatiempo y relajo) (Hunicke et al., 2006).

4. Marco Metodolégico

El presente estudio adopta un enfoque cualitativo, definido por Denzin y Lincoln (2012) como
una actividad interpretativa y naturalista que busca comprender los fendmenos en sus escenarios
reales, basandose en los significados que las personas les otorgan. Se buscé comprender los
factores que influyen en la decision de los docentes de aplicar o no la gamificacién en HGCS.
Este estudio tiene un caracter descriptivo, ya que busca conocer y comprender caracteristicas
importantes del fendmeno, recopilando y analizando datos para describir la situacion (Guevara et
al., 2020).

4.1 Diseino de Investigacion

El diseno empleado fue un estudio de caso, que, segun Yin (2018), es un método empirico
que investiga un fendbmeno contemporaneo en profundidad dentro de su contexto real. En esta
investigacion, se utilizé un estudio de caso de tipo intrinseco, cuyo objetivo es comprender por
qué ocurre un fendmeno en un lugar especifico, sin pretender alterar la realidad (Stake, 1994, citado
en Muniz, 2010). Es un estudio de caracter empirico, fundado en la experiencia de insertarse en
un contexto real. Adicionalmente, es una investigacion transversal, al estudiar el fenbmeno en
un momento y tiempo definidos (Grajales, 2000), y no experimental, ya que el investigador no
interviene ni altera los elementos de estudio, sino que los observa (Grajales, 2000).

Escenario y Sujetos de Estudio El estudio se realizé en un colegio municipal de la comuna de
Santiago en 2024. Los sujetos de estudio fueron dos docentes de educacién general basica que
imparten la asignatura de Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

Instrumentos de Recoleccion de Informacion Se utilizaron dos instrumentos para la recoleccién
de datos:

Entrevista semiestructurada: Definida como una comunicacion interpersonal para obtener
respuestas verbales (Canales, citado en Diaz-Bravo, 2013). Se eligié la modalidad semiestructurada
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por su flexibilidad, que permite abordar preguntas predeterminadas y, al mismo tiempo, explorar
evidencia emergente (Cisterna, 2007). El instrumento fue validado por seis expertos en Tecnologia
Educativa, Innovacion Educativa, HGCS y Gamificacion.

Analisis documental: Esta estrategia permite identificar practicas, intereses y perspectivas de
las personas a través de sus escritos (Sandoval, 1996). Se analizaron el proyecto educativo
institucional (PEI) del establecimiento y las planificaciones de los docentes de HGCS. Los
pasos incluyeron la identificacion, clasificacidn, seleccion, lectura profunda y lectura comparativa
de los documentos (Sandoval, 1996).

Definicion Conceptual y Operacional de Categorias y Subcategorias

Para esta investigacion, se establecieron seis categorias aprioristicas, de acuerdo con la
recomendacion de Cisternas (2007) de vincular categorias con objetivos especificos, y de subdividir
cada categoria en al menos dos subcategorias para profundizar en la informacion:

* Tecnologias para la enseianza y aprendizaje:

- Acceso profesional a las tecnologias.

- Competencias tecnolégicas (basado en Ministerio de Educacién y Enlaces, 2011.
* Innovacién educativa:

- ldeas y creencias de los docentes en relacion con la innovacion educativa (basado en Sir
Robinson, 2010; Peniche, 2015; Macanchi, 2020)

- Ideas y creencias de los docentes en relacidon con la gamificacion (basado en Ding, 2019, citado
en Quecano y Vifiambres, 2020).

- Postura pedagogica frente a la innovacion educativa (basado en Martinez, 2014; Orozco et al.,
2016).

 Motivacion docente:

- Interés por el uso de la gamificacion (basado en Asuncion, 2019; Duran Villa, 2024).

- Reconocimiento de los beneficios de la gamificacién (basado en Muntaner et al., 2020).
* Politicas institucionales:

- Fomento para la innovaciéon docente y Fomento para la formacién docente (basado en Marco para
la Buena Ensefianza, 2021; Ministerio de Educacion, 2020; CPEIP, s.f).

- Implementacién de tecnologia en el aula (basado en Ministerio de Educacion, 2020).
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* Recursos tecnoldgicos:
- Existencia de recursos materiales tecnoldgicos (basado en Ministerio de Educacion,  2022).

- Acceso a tecnologias para la ensefanza y el aprendizaje (basado en Pifeiro y Costa, 2015, citado
en Quecano y Vifiambres).

- Estado de los recursos materiales tecnolégicos (basado en Pifeiro y Costa, 2015, citado en
Quecano y Vihambres, 2020).

* Formacién docente
- Formacion docente en tecnologias (basado en Castillo-Retamal, 2021;

- Formacion docente en gamificacion (basado en Fernandez March ).

Procedimiento y Pasos Metodologicos El proceso metodoldgico consto de cuatro etapas:

1. Revision bibliografica para sustentar el marco teérico y seleccion de estrategias de recoleccién
de informacion

2. Recoleccion de datos en terreno mediante entrevistas semiestructuradas a los docentes y
transcripcion de estas (Duran Villa, 2024). Se revisaron las planificaciones de HGCS de marzo a
octubre para 3° y 8° basico, y el PEI del establecimiento.

3. Analisis de la informacion obtenida.
4. Analisis de resultados para responder a los objetivos y proponer un plan de mejora

Plan de Analisis Se utilizé6 una triangulacion hermenéutica entre los datos de las entrevistas
semiestructuradas, el analisis documental de las planificaciones y el PEI, y el marco tedrico, lo que
permitié un contraste riguroso de la informacion (Cisterna, 2007).

Rigor Cientifico Para asegurar el rigor cientifico, se aplicaron los criterios de Arias y Giraldo (2011):

* Fiabilidad: Se describieron los métodos de recolecciéon de forma clara para permitir la replicabilidad
(Norefa et al., 2012).

* Credibilidad: Los hallazgos se enfocaron en las respuestas de los docentes, buscando la maxima
cercania a su realidad observada (Castillo y Vasquez, 2003).

« Confirmabilidad: Losresultados se derivaron exclusivamente de lasrespuestas de los participantes,
manteniendo la objetividad del investigador (Castillo y Vasquez, 2003; Guba y Lincoln, 1981, citado
en Cadenas, 2016).
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» Transferibilidad: Los resultados son especificos al contexto, momento y participantes de la
investigacion, por lo que no son directamente transferibles a otros entornos (Noreia et al., 2012).

5. Resultados y Analisis

El analisis de la informacidn obtenida a través de las entrevistas a los docentes (identificados como
Docente 1 para 3° Basico y Docente 2 para 8° Basico), las planificaciones y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del establecimiento permitié identificar factores que condicionan el uso de la
gamificacion.

Anidlisis Docente 1 (P1) El Docente 1 utiliza el computador y el celular como herramientas
principales en su vida profesional y se considera competente en el uso de tecnologias, aunque
esto se contradice con sus planificaciones, donde el uso tecnoldgico se limita a la proyeccion de
recursos audiovisuales. Reconoce que la verdadera innovacion educativa aun tiene un largo camino
debido a la infraestructura limitada y la falta de coordinacion. Si bien el PEI busca el protagonismo
estudiantil a través de metodologias activas, las planificaciones del Docente 1 se centran en la
identificacion y caracterizacion de contenidos.

Respecto a la gamificacién, el Docente 1 considera su potencial para mejorar el aprendizaje, pero
la ve como una metodologia aun subdesarrollada en la educacion publica por falta de tiempo y
planificacion . Aunque el docente se muestra abierto a su aplicacion, prioriza ver resultados visibles
y cuenta con poco tiempo para el desarrollo de estrategias gamificadas. Su principal aporte en
innovacion es el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), aunque lo aplica de forma limitada
debido a factores como el tiempo y la infraestructura. El docente ha adquirido sus competencias
tecnolégicas de forma autodidacta, ya que las capacitaciones institucionales son superficiales.
Desearia formaciones mas extensas y enfocadas en software especifico, con monitoreo y retribucion.
Carece de formacion formal en gamificacion y estaria interesado en una capacitacién teérica y
practica con seguimiento.

En cuanto a los recursos tecnoldgicos institucionales, el establecimiento cuenta con computadores,
proyectores y cables, ademas de una sala de enlace. Sin embargo, la disponibilidad se ve afectada
por la inestabilidad de la conexién a internet y la ausencia de un sistema de audio adecuado,
lo que impide depender totalmente de la tecnologia en la planificacion. El estado de los recursos
es funcional, pero carecen de mantenimiento regular y actualizacion, lo que afecta la calidad de su
uso.

Las politicas institucionales son un obstaculo: a pesar de que el PEI fomenta la innovacién y el
perfeccionamiento docente, el Docente 1 percibe que los incentivos son limitados, provienen
principalmente de la Direccion de Educacién Municipal (DEM) y no ofrecen el tiempo necesario
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para profundizar en nuevas metodologias). No hay un apoyo institucional directo y constante para
la formacion o la innovacion.

Analisis Docente 2 (P2) La Docente 2 afirma estar desactualizada en el uso de tecnologias,
limitandose a programas basicos como Word, PowerPoint y Excel, y utilizando el computador y
proyector de forma esporadica. Se considera con un nivel medio-bajo en competencias tecnoldgicas,
lo cual se corrobora con sus planificaciones que solo muestran la busqueda de informacion y
proyeccidon de imagenes. Esto contradice los lineamientos del establecimiento que promueven el
uso de diversas herramientas tecnologicas.

La Docente 2 cree firmemente que la innovacion educativa puede transformar la ensefianza de
HGCS y ha intentado implementar clases mas ludicas donde los estudiantes sean protagonistas.
A pesar de las dificultades, como el desinterés de los alumnos y el uso de teléfonos moviles,
estd comprometida con la busqueda de metodologias participativas. Al conocer la gamificacion en
la entrevista, mostro gran interés, reconociéndola como una herramienta valiosa para mejorar la
participacion y el aprendizaje. Su principal motivacion para innovar proviene de las sugerencias de
los propios estudiantes, quienes le han solicitado usar herramientas mas dinamicas como Canva.

En cuanto a los recursos tecnoldgicos, la escuela tiene una sala de computacion, pero con equipos
antiguos e insuficientes paratodos los estudiantes, y la conexion a internet es deficiente. Los recursos
tecnolégicos disponibles son escasos y la mayoria obsoletos, impidiendo una implementacion
tecnoldgica efectiva. Ademas, hay una carencia de apoyo técnico por la ausencia de un profesor
de enlace. El acceso a la sala de computacidén se gestiona mediante pautas, pero no hay apoyo
humano para asistir en el uso de tecnologias.

Las politicas institucionales ofrecen pocos incentivos para la innovacion y la formaciéon docente.
La formacion se gestiona a través de cursos municipales, que son escasos y a menudo fuera
del horario laboral, lo que dificulta la participacién. La Docente 2 y sus colegas han solicitado
capacitaciones en el uso de tecnologias, pero el establecimiento no satisface estas demandas,
reflejando un desinterés por el desarrollo profesional.

Analisis e Interpretacion General de la Muestra A partir de la triangulacion de los datos,
se observa que, aunque los docentes afirman tener ciertas competencias tecnoldgicas, sus
planificaciones demuestran un nivel medio-bajo en el uso de tecnologias y metodologias
activas, limitandose a estrategias y herramientas basicas. Sin embargo, ambos muestran un gran
interés en perfeccionarse en el uso de herramientas tecnolégicas y en metodologias activas
como la gamificacion. Destacan el potencial de la gamificacion para hacer las clases mas ludicas
y significativas, y la importancia de una formacion continua con resultados visibles.
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Un hallazgo recurrente es la insuficiencia de recursos tecnolégicos en el establecimiento:
equipos desactualizados, sefial de internet deficiente y falta de mantenimiento. Los docentes
también resaltaron la indiferencia institucional hacia su perfeccionamiento, sefialando que los
cursos provistos por la municipalidad o el ministerio son talleres breves sin seguimiento. No se
identificaron factores institucionales que fomenten activamente la innovacion o la gamificacién.

6. Conclusiones

El objetivo general de esta investigacion fue comprender los factores que condicionan la
implementacion de la gamificaciéon en la asignatura de Historia, Geografiay Ciencias Sociales
en dos cursos de ensefianza basica. Los resultados permitieron identificar factores profesionales e
institucionales, cumpliendo los objetivos especificos.

Los factores profesionales que facilitan la implementacion de la gamificacién incluyen el interés
de los docentes por las metodologias activas y el uso de herramientas tecnologicas, asi
como su deseo de implementar actividades mas ludicas para los estudiantes. Estos hallazgos
concuerdan con Peniche (2015) y Macanchi (2020), quienes resaltan la importancia de que los
docentes busquen nuevas ideas y soluciones apoyandose en tecnologias, y con Martinez (2014),
que subraya la necesidad de un profesorado innovador que motive a los estudiantes a través de
metodologias activas.

Por otro lado, los factores profesionales que dificultan su uso son el limitado manejo de
herramientas tecnolégicas, el desconocimiento de metodologias activas y la gamificacién,
y el cansancio fisico y mental de los docentes. La sobrecarga laboral, en particular, genera un
desgaste que impide a los profesores buscar oportunidades de perfeccionamiento, como ya lo
describe Orozco et al. (2016) .

En cuanto a los factores institucionales que dificultan la implementacion de la gamificacion,
se identificaron: recursos tecnolégicos insuficientes o en mal estado, exceso de carga
laboral, poco interés en la innovaciéon educativa, escaso interés en el perfeccionamiento del
cuerpo docente y falta de fomento para la innovacién docente. Estos factores contradicen la
vision de Peniche (2015) y Macanchi (2020) sobre la necesidad de que las instituciones brinden
oportunidades de perfeccionamiento pedagdgico. La falta de apoyo y recursos también se alinea con
las limitaciones expuestas por Orozco et al. (2016). No se identificaron factores institucionales
que favorecieran la gamificacion, lo que respalda la critica de Sir Robinson (2010) a la educacién
tradicionalista y estandarizada que no fomenta el desarrollo de talentos ni la innovacion.

Los supuestos planteados inicialmente se cumplen solo parcialmente. Coinciden los factores
profesionales que facilitan (clases mas ludicas, interés en perfeccionamiento) y dificultan
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(desconocimiento de metodologias, poco tiempo y cansancio) el uso de la gamificacion. Sin
embargo, no se pudo identificar ningun factor institucional que facilitara su implementacién, como
disponer de espacios adecuados o herramientas tecnoldgicas necesarias.

Considerando los factores identificados, se propone un plan de mejora para la implementacion de
la gamificacion en el establecimiento:

 Brindar oportunidades de perfeccionamiento a los docentes en nuevas metodologias activas
y talleres para desarrollar sus competencias tecnologicas. Esto les permitira conocer y aplicar una
mayor variedad de herramientas al servicio de la educacion.

*Dotaral establecimiento de nuevas herramientas tecnolégicas en perfecto estado, asegurando
el acceso para todos los estudiantes y mejorando la senal de internet en todas las aulas. Ademas, se
debe acondicionar un espacio adecuado para metodologias activas que requieran mayor amplitud.

* Implementar un cambio en la mentalidad de gestion del establecimiento. Esto implica reducir
la carga laboral docente para que puedan asistir a talleres en sus horas no lectivas, ofrecer
incentivos (ej. convenios con universidades) y reconocimientos por la innovacién en sus practicas.

Este plan de mejora se concibe a mediano a largo plazo, ya que requiere un reajuste completo en
el funcionamiento y la mentalidad del establecimiento.
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